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UUTINEN 20.12.2024

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu

KVTESiin tulee uusi tasopalkkajarjestelma. Tyonantajien tulee vieda jarjestelma

kaytantoon 30.9.2025 mennessa.
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Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet

neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Yleiskirje uudistuksesta ilmestyy
tammikuun loppuun mennessa. Tata ennen asiassa ei anneta lisaa ohjeita. Paikallisen
@enpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa kunnissa ja
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kuntayhtymissa heti yleiskirjeen ilmestyttya.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita
maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe saadaan paikallisesti valmiiksi aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Vuoden 2025 kehittamisohjelman erien kaytto

Samassa yhteydessa sovittiin kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
mukaisen 1.2.2025 keskitetyn eran jaosta. Eran suuruus on 0,4 prosenttia. Erasta on jaettu
0,35 prosenttia keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin. Loppuosa
erasta (0,05) jaa jaettavaksi paikallisen eran yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Saman kehittamisohjelman 1.6.2025 erasta (0,4 %) sovittiin seuraavaa:

Eran suuruus on nyt 0,45 prosenttia (0,4 % + 0,05 %) ja se kaytetdan
tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantoonpanoon.

Viivastyskorkoa ns. keskitetysta erasta johtuvasta saatavasta voi vaatia vasta lokakuusta
2025 alkaen. Sama koskee 1.6.2025 voimaan tulevasta paikallisesta erasta johtuvaa

Saatavaa.

Mita muutos tarkoittaa?

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittdin kolme (A, B
ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilosto) tasopalkkamallista on
oma suosituksensa. Tietyista lisatehtavista - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa
paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: Opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.

@alkkajérjestelmé on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim.



Liitteen 3 (tyollisyyspalvelujen henkilosto) osalta noudatetaan ns. aikaistussopimuksen
mukaista aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta eli kokonaispalkat puretaan uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin
ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Toimeenpano paikallisesti

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma,
joka seuraa kayttoonoton etenemista. Paikallinen palkkausryhma on syyta kutsua koolle
jo helmikuussa 2025.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa
paikallisessa palkkausryhmassa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ei edellyta tehtavankuvien paivittamista ennen
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Niissa tehtavissa, joissa tehtavankuva on
tarpeellinen, on hyva paivittaa tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Tehtavankuvien paivittaminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttoonoton
jalkeen mahdollisimman joutuisasti. Tyomaaran mukaan aika voi olla esimerkiksi

puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Viime kadessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista. Paikallisen sopimisen osalta ks. aiemmin todettu.

Uutinen varhaiskasvatuksen uudesta
palkkausjarjestelmasta

e Myos varhaiskasvatuksen opettajien palkkaus uudistuu (20.12.2024) > (https://www.kt.fi/uutiset-ja-
tiedotteet/2024/myos-varhaiskasvatuksen-opettajien-palkkaus-uudistuu)

Koulutukset ja tapahtumat

* Lyhyt katsaus KVTESin uuteen tasopalkkajarjestelmaan 13.1. >
(https://www.kt.fi/tapahtumat/2024/lyhyt-katsaus-kvtesin-uuteen-tasopalkkajarjestelmaan)

ESin tasopalkkajarjestelman esittely (myos osio G) 31.1. >
(https://www.kt.fi/tapahtumat/2024/kvtesin-tasopalkkajarjestelman-esittely-myos-osio-g)
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